
DROGUES ET ALCOOL

Qu’elle soit verbale, psychologique, physique,
conjugale, familiale ou à caractère sexuel

VIOLENCE
Qu’il soit psychologique ou à caractère sexuel

HARCÈLEMENT

INTIMIDATION ET DISCRIMINATION

La consommation, la possession, l’usage, la vente ou la
distribution d’alcool, de drogues incluant le cannabis
et ses dérivés, et autres substances similaires sont
interdites sur les lieux du travail ou lors d’un
événement (MBH)

Le maintien d'un climat sain, sécuritaire, positif, ouvert, inclusif et respectueux est une
condition essentielle à notre réussite. MBH, en collaboration avec ses employés, sous-
traitants, partenaires et visiteurs, s'engage à adopter une politique de TOLÉRANCE ZÉRO
pour les situations pouvant compromettre le bien-être d’autrui.

AGISSONS ENSEMBLE POUR LE BIEN DE TOUS!

Tolérance zéro pour : 

DES RESSOURCES À VOTRE DISPOSITION

MBH s’engage à agir immédiatement suivant la prise
de connaissance d’une situation, la réception d’un

signalement ou le dépôt d’une plainte

Si vous êtes impliqués dans une situation ou
avez connaissance d’une situation qui
pourrait enfreindre les Politiques et valeurs
de MBH, vous devez le signaler
immédiatement. Nous vous encourageons à
dénoncer toute situation à : votre supérieur
immédiat, un membre de la direction, à
l’équipe des RH ou via la ligne confidentielle : 

www.clearviewconnects.com 
Balayez le code


