DES RESSOURCES A VOTRE DISPOSITION

Le maintien d'un climat sain, sécuritaire, positif, ouvert, inclusif et respectueux est une
condition essentielle a notre réussite. MBH, en collaboration avec ses employés, sous-
traitants, partenaires et visiteurs, s'engage a adopter une politique de TOLERANCE ZERO
pour les situations pouvant compromettre le bien-étre d'autrui.
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BESOIN D’EN PARLER?

e HARCELEMENT N'HESITEZ PAS A CONTACTER :

QuU'il soit psychologique ou a caractere sexuel

e VIOLENCE EMPLOYES CCQ
all it bal hologi hvsi Construire en santé : 800 807-2433

Qurelle soit verbale, psychologique, physique, Ligne Relais-Construction : 844 734-4149
conjugale, familiale ou a caractere sexuel

e INTIMIDATION ET DISCRIMINATION PROGRAMME D’AIDE AUX

EMPLOYES
e DROGUES ET ALCOOL
. . , Téléphone : 1 866 398-9505
La consommation, la possession, l'usage, la vente ou la En ligne : homeweb.ca
distribution d’alcool, de drogues incluant le cannabis Entreprise : Mobilité Bleu Horizon
et ses dérivés, et autres substances similaires sont Code d'invitation (usage unique) : MBH770
interdites sur les lieux du travail ou lors d'un
DISPONIBLES
Si vous étes impliqués dans une situation ou Info-Social : 811 / Services d’urgences : 911
. R . . . CNESST : 844 838-0808

avez .connals.sance d unf-:. situation qui SOS Violence conjugale - 800 363-9010
pourrait enfreindre les Politiques et valeurs Entraide pour hommes - 833 651-4447
de MBH, vous devez |le signaler e _duuljel parent:ﬁotl}l 3'51%89533 _—
o s ge N o-alde violence sexuelle | -
In,‘medlatement‘ !‘IOUS. "°‘fs encourage?r.\s a Centre de prévention du suicide de Montréal :
dénoncer toute situation a : votre superieur 1 866 APPELLE (277-3553)
immédiat, un membre de la direction, a FRRlINS = SNty meniale -060 728 1615
I'é . d RH ialali fid tielle : Divulgation d'intégrité MBH :

equipe des Oou Vvia la lighe conriadentielie : integrite@mobilitebh.ca

Ligne confidentielle Clearview Connects :
www.clearviewconnects.com

Et toujours a votre disposition, votre partenaire
d’affaires ressources humaines MBH

de connaissance d'une situation, la réception d'un
sighalement ou le dép6t d'une plainte

( 3 Mobilité MBH s’engage a agir immédiatement suivant la prise

Bleu Horizon



