Inscrivez-vous
en ligneala
plateforme
Parcours!

Accédez des aujourd’hui a votre plateforme numérique de santé mentale.

Accédez a tous vos services d’aide aux employé.e.s, de santé mentale au travail et de
mieux-étre en ligne grace a la plateforme numérique innovante de santé mentale H d
Parcours de Homewood. Créez un profil et remplissez une bréve évaluation si vous Omewaoo

souhaitez recevoir des recommandations guidées en matiere de soins. Vous pouvez Pa rco u rs

également consulter votre tableau de bord pour parcourir les ressources qui sont a

Aide aux employé-e's et promotion de la santé mentale
votre disposition dans la vaste plateforme en ligne.

Accédez a du contenu multimédia personnalisé sur la santé mentale et le mieux-étre,
notamment des vidéos, des modules et des exercices a suivre a votre propre rythme,
des conférences numériques sur le mieux-étre, des bulletins d’information et bien Parcours en utilisant le code d’invitation.
plus encore.

Inscrivez-vous en ligne a la plateforme

La plateforme numérique de santé mentale Parcours de Homewood vous permet
d’accéder a un soutien personnalisé en matiere de santé mentale et de mieux-étre
quand vous le souhaitez — n'importe ou, n’importe quand, a l'aide d’un téléphone

Lukas, nous vous recommandons de

intelligent, d’une tablette ou d’un ordinateur. consulter un conseiller ou une
conseillere

Comment s’inscrire

Premiére étape : Visitez le site www.monhomeweb.ca et cliquez sur « S’inscrire ».

Homewood

Parcours

Deuxiéme étape : Tapez le nom de votre entreprise et cliquez sur « Trouvez-le! ». ) ;
Un soutien professionnel

vous en fonction de vos besoins et
vous aider lorsque vous

Sélectionnez la bonne entreprise dans la liste proposée. Saisissez les renseignements
dans les champs requis, entrez votre courriel et un mot de passe, puis cliquez sur

«Etape suivante ».

Troisieéme étape : Faites-nous savoir comment vous étes couvert par Homewood

s . . . s . Ressources complémentaires
(p. ex., par l'entremise de votre organisation ou de celle d’'un membre de votre famille) P

. . B . . . L. N Les accas de colére de votre enfant d'age
et précisez votre lien avec l'organisation (p. ex., employé.e, conjoint.e, personne a charge, e s

etc.). Soumettez les renseignements supplémentaires requis et cliquez sur « S’inscrire » ‘ Ls fondements de I compétence prent
au bas de la page.
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Apprentissoge

% Homewood Santé

Homewoodlearning.com

* Les utilisateurs apprennent a leur propre
rythme gréce a des ressources d'apprentissage
en ligne flexibles, accessibles de n'importe
ou, n‘importe quand.

* Les modules en ligne sont congus pour fournir
des stratégies pratiques et réalisables que les
employé-e's et gestionnaires peuvent mettre
en ceuvre immédiatement.

* Tout ce qu'il vous faut, y compris du contenu,
des certificats d'achévement et des paramétres
de rapports en temps réel de pointe.

Caractéristiques

* Modules en ligne proposés par des experts
en santé mentale et en mieux-étre de
Homewood Santé.

e Des exercices et des ressources intéressantes
servant a compléter les modules.

¢ Certificats d’achévement pour les cours

terminés.

e Exercices de contrdle interactifs et d'évaluation
de I'apprentissage.

De quoi s'agit-il?

Apprentissage Homewood est un systeme de gestion de
I'apprentissage personnalisé qui permet aux employeurs
d'attribuer facilement des modules en ligne a leurs
employé-es ou a leurs gestionnaires.

La plateforme propose actuellement un cours sur

les stratégies de leadership visant a répondre aux
préoccupations en matiére de santé mentale dans le
milieu de travail; d'autres cours y seront ensuite ajoutés.
Elle donne également accés aux administrateurs de
régime a un solide systéme de gestion de |'apprentissage
inclus dans I'offre de service du Programme Complet.

Avantages

* Homewood Santé est le seul fournisseur de programmes
d'aide aux employé-e's a proposer un systeme de gestion
de I'apprentissage personnalisé dans le cadre d'une offre
de programme d'aide aux employé-es.

* Les systéemes de gestion de 'apprentissage externes
peuvent étre soumis a des droits de licence et a des frais
de maintenance qui rendent leur mise en ceuvre colteuse
et longue.

* Rapports en temps réel de pointe.

* Accessible de n'importe ou et a partir de n'importe
quel appareil.




S

Apprentissage autonome
A suivre & votre propre rythme

Catalogue des services offerts aux employés*

Homewood Santé™
Catalogue des cours en ligne

1.866-398-9505
ATS : 1-866-433-3305
Toll free English: 1-800-663-1142

Appels internationaux (frais virés acceptés) : 514-875-0720 Homewood
www.monhomeweb.ca Health | Santé
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Catalogue des cours en ligne

Au sujet des cours en lighe de Homewood Santé

Objectifs

Les cours en ligne de Homewood Santé vous aident a
répondre aux besoins en formation de vos superviseurs*,
des autres membres de votre personnel clé, de vos
employés et de leurs personnes a charge.

Les cours
Nos cours se classent en deux catégories :

* l'amélioration du bien-étre personnel et de l'efficacité
des stratégies de vie;

* 'amélioration des compétences professionnelles et de
'efficacité au travail.

Nos sujets sont sélectionnés sur la base des tendances
observées dans notre secteur d'activité et des résultats de
sondages d'opinions aupres de nos clients organisationnels.
Chague cours en ligne comprend des lecons pratiques et
détaillées, ainsi que des activités qui amenent les
apprenants a changer leur mode de pensée, leurs émotions
et, par conséquent, leur comportement.

Tous nos cours sont congus par nos propres spécialistes,
lesquels s'inspirent de travaux de recherche fondés sur des
données probantes tout en respectant les meilleures
pratiques du secteur et a des lignes directrices portant sur
les pratiques exemplaires. Un grand nombre de nos cours
sont fondés sur des stratégies qui ont été évaluées et
appliquées par certaines des plus grandes organisations
nord-américaines.

Configuration minimale du matériel et caractéristiques
des cours

Pour véritablement changer un comportement ou inculquer
de nouvelles notions, un cours en ligne doit étre accessible,
facile d’'utilisation et utile. Notre matériel est convivial et
concu pour l'internaute méme le plus novice utilisant des
lecteurs de médias de base (p. ex. Flash Player ou Acrobat
PDF Reader). L'information y est en outre présentée de facon
originale et attrayante. Les personnes malentendantes ou
dont l'ordinateur ne posséde pas de capacité audio peuvent
se procurer une transcription du contenu de nos cours.

Tous nos cours en ligne comprennent une présentation des
concepts pédagogiques qui les sous-tendent (une

combinaison de textes et de segments audio ou vidéo),
ainsi que des activités a faire en ligne, notamment :

un plan d'action détaillé (es mesures a prendre sont
personnalisables par l'utilisateur depuis son clavier)

et des tests de connaissance et de compréhension.

Tous nos cours s'accompagnent d’'un cahier d’exercices
autoguidé couvrant 'ensemble de la matiére et comprenant
de l'information complémentaire et des stratégies de
modification du comportement. Ce cahier d'exercices se
trouve a la section « Matériel du cours » de chaque cours et
peut étre imprimé pour étre lu ou rempli hors ligne.

Certains cours sont également dotés de fichiers audio
pouvant étre téléchargés pour un usage personnel hors
ligne (p. ex. des enregistrements audio de stratégies de
relaxation pour appareil MP3).

A la fin du cours, les apprenants peuvent imprimer un
certificat de réussite personnalisé apres avoir répondu a un
questionnaire de contrble (note requise pour la réussite du
cours : 80 %).

Admissibilité et inscription aux cours

Les personnes intéressées peuvent vérifier leur admissibilité
a un cours au moment de s'y inscrire, en ouvrant une session
dans la zone des Services réservés aux membres du site
www.monhomeweb.ca.

Elles peuvent également s'informer de la possibilité
d'accéder a un cours en appelant nos spécialistes du
Programme d'aide, par l'intermédiaire de notre Centre des
services a la clientéle, accessible en tout temps.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca



Catalogue des cours en ligne

Description des cours en lighe

COURS A L'INTENTION DES EMPLOYES ET DES
MEMBRES DE LEUR FAMILLE :
Santé et mieux-étre

Les fondements de la compétence parentale

Quel type de relation devriez-vous avoir avec votre enfant?
Ce cours porte sur l'enseignement de pratiques parentales
susceptibles d'aider votre enfant a se développer etout en
lui fournissant des occasions d'apprendre et de s'épanouir.
ILil sintéresse a la création d'un lien d'attachement et de
relations solides entre vous et votre enfant, et a
l'enseignement de méthodes favorisant le bon
comportement de ce dernier et la résolution des

conflits pouvant vous opposer.

Comment contrdler sa consommation d‘alcool

Trop, c’est combien? Ce cours s'adresse a toute personne
désireuse de maitriser ou de diminuer sa consommation
d'alcool ou de cesser de boire. Il est également destiné au
conjoint, partenaire, enfant, frere, sceur, collégue ou
employeur d'un individu aux prises avec un probleme
d'alcool, l'aide de 'entourage étant déterminante.

Comment maitriser sa colére

Votre colére est-elle productive... ou destructive? Ce cours
s'adresse aux personnes qui ont de la difficulté a maitriser
leurs sentiments ou manifestations de colere. Si vous étes
inquiet quant aux conséquences de votre colere sur votre
santé, vos relations interpersonnelles ou votre emploi, ce
cours peut vous apprendre comment affronter plus
efficacement le stress et les frustrations et résister plus
facilement aux contrariétés.

Comment maitriser son humeur

Qu’est-ce que « la déprime », et comment pouvez-vous la
surmonter? Il est normal de ressentir des sentiments
passagers de tristesse, mais ceux-ci peuvent parfois devenir si
pénibles qu'il est nécessaire de demander de l'aide. Ce cours
vous propose des stratégies visant a prendre soin de vous-
méme afin d'améliorer votre humeur, notamment : adopter
une meilleure alimentation, mieux dormir, bien gérer vos
pensées et vos émotions, augmenter l'importance des
expériences positives dans votre vie, étre actif et vous
détendre.

Comment maitriser son stress

Maitriser son stress signifie-t-il simplement apprendre a se
détendre? La plupart des gens considerent que leur niveau
de stress et de pression est « supérieur a la normale ». Ce
cours aborde des habiletés de gestion du stress essentielles,
notamment : savoir comment gérer vos émotions, vos
pensées et votre temps, augmenter l'importance des
expériences positives dans votre vie, étre actif et vous
détendre.

Comment gérer son argent

Comment va votre « santé financiére »? Vous disposez de
choix illimités quant a l'utilisation de l'argent que vous
gagnez, et de tout autant d'options pour en épargner
davantage. Ce cours peut étre un bon point de départ si vous
ne savez pas comment gérer fonds; il pourra vous étre utile
également si vous avez besoin de rafraichir vos connaissances
en gestion financiére.

La résilience

Comment pourriez-vous transformer les défis de la vie en
occasions a saisir? Ce cours comprend des segments vidéo
dans lesquels figurent quatre personnes qui, avec l'aide d'un
psychologue, apprennent a devenir plus « résilientes »

La résolution de conflits au sein d’une relation intime
Votre couple s’en va-t-il a la dérive? Sentez-vous s'installer
une certaine distance entre vous et votre conjoint ou
partenaire? Vous demandez-vous s'il ne vaudrait pas mieux
mettre fin a votre relation? Cherchez-vous des facons
d'améliorer cette derniére? Voici une bonne nouvelle: la
tache qui consiste a entretenir une relation heureuse et
stable est a la portée de tous. Bien qu'il existe de nombreux
pieges potentiels susceptibles d'affaiblir vos liens amoureux,
VOUus pouvez éviter ces écueils, si vous appliquez une
méthode fiable.

L'optimisme responsable

Qu’est-ce qui fait la force de la pensée positive? Penser de
facon optimiste, plutdt que de fagon négative ou pessimiste,
constitue un moyen éprouvé d'éviter le sentiment de
déprime, de persévérer dans des taches difficiles et
d'accueillir chague nouvelle journée avec espoir et
enthousiasme. Ce cours fournit aux utilisateurs les outils
dont ils ont besoin pour changer leur facon de penser.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca



Catalogue des cours en ligne

Description des cours en lighe

Cesser de fumer et retrouver sa liberté!

Prét a abandonner la cigarette? Ambivalent a ce sujet? A la
veille d’un nouvel essai? Pour surmonter le tabagisme, il faut
plus que de la volonté. Nous savons tout ce qu'implique la
décision de devenir ex-fumeur et avons rassemblé ces
connaissances dans notre cours sur 'abandon du tabac. Nous
vous offrons la possibilité d'obtenir les services personnalisés
d’un coach spécialiste du domaine.

Comment se préparer a la retraite

Quels projets avez-vous faits en prévision de cette nouvelle
étape de votre vie? Pour la plupart d’entre nous, |a retraite
signifie 'ouverture d'un nouveau chapitre — c'est le temps de
changer de rythme et de vivre de nouvelles expériences. Or,
cette période présente également des défis psychologiques
et émotionnels bien réels. Avec une bonne planification et en
discutant de vos projets avec votre partenaire ou un ami, il est
possible de vivre harmonieusement cette transition et d'en
faire une expérience enrichissante!

COURS A L'INTENTION DES EMPLOYES :
Difficultés professionnelles

Comment s’adapter au changement en milieu de travail
Comment demeurer productif en période d'incertitude et
de changement? Ce cours offre des stratégies personnelles
visant non seulement a vous adapter au changement, mais
aussi a saisir les occasions qu'il offre. Les notions abordées
sont les suivantes : l'apprentissage continu, la collaboration
avec autrui, comment gérer vos pensées, comment tirer parti
de vos erreurs, la gestion de ses pensées, la valorisation de
ses erreurs, le maintien d'un bon équilibre psychologique et
la mise en ceuvre de mesures constructives.

Le respect en milieu de travail

Quand un comportement « va-t-il trop loin »? Ce cours
montre aux participants comment le manque de
considération ou les différends au travail peuvent dégénérer
et devenir des cas de harcélement, de discrimination,
d'intimidation ou de violence. Il a également pour but de
sensibiliser les employés a l'importance de se conformer aux
politiques de l'entreprise favorisant une attitude
respectueuse au travail.

Comment gérer la perte de son emploi

Comment reprendre le contrdle de votre vie aprésune telle
difficulté? Il est difficile pour quiconque d'accepter la perte
de son emploi et de vivre la période de transition qui s'ensuit.
Ce cours vous aidera, ainsi que les membres de votre famille,
3 vous préparer a cette expérience, notamment en vous
enseignant des habiletés visant a réduire votre stress, en vous
faisant retrouver votre estime de vous-méme, en vous incitant
3 étre actif, ou encore en minimisant vos soucis financiers et
en vous apprenant a gérer vos pensées et émotions.

Comment prendre sa carriére en main

Votre carriére répond-elle a vos attentes? Une carriére
enrichissante est le résultat de décisions stratégiques que
vous prenez en fonction de la vision que vous avez de votre
objectif et du plan qui vous permettra de l'atteindre. Ce cours
vous aidera a prendre connaissance de vos champs d'intérét,
valeurs et aptitudes, et a connaitre ce qui donne un sens a
votre vie professionnelle.

COURS DESTINES AU PERSONNEL CLE D'UNE
ORGANISATION

A l'avant-garde de l'aspect humain du changement
Comment aidez-vous vos employés a s'adapter au
changement en milieu de travail? Ce cours s'adresse aux
personnes clés appelées a guider leur personnel durant une
telle période de changement. Il aborde les sujets suivants :

le changement et le processus de transition, la
communication axée sur la personne, la remise en question
des perceptions inexactes, 'annonce de mauvaises nouvelles,
le soutien aux employés et les stratégies consistant a prendre
soin de soi-méme.

Comment gérer les situations délicates liées aux employés
Comment parler a vos employés de sujets qui les rendent
mal a l'aise? Certaines situations entrainent des problémes
de rendement, situations qui, lorsqu’elles font l'objet d'une
discussion avec l'employé, risquent de l'embarrasser ou de
provoquer chez lui de fortes réactions émotionnelles. Ce
cours s'adresse aux personnes clés de l'organisation et leur
fournit des lignes directrices sur la fagon évoquer et de
résoudre ces situations délicates.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca



Catalogue des cours en ligne

Description des cours en lighe

Favoriser le respect en milieu de travail

Que devez-vous faire lorsque vous étes témoin de
comportements offensants? Ce cours a pour but d'aider le
personnel clé de | organisation a reconnaitre les incidents de
violence, de harcélement (incluant l'intimidation) et de
discrimination au travail. Il vise également a aider les
participants a prendre les mesures appropriées en réponse a
des allégations de conduite déplacée, conformément aux
politiques et procédures en place.

Principes fondamentaux de la supervision

La supervision et la gestion du personnel sont-elles de
nouvelles fonctions pour vous? Ce cours aborde les
principes fondamentaux de la encadrement efficace
(communication, supervision d’employés, délégation des
taches). Il est axé sur les enjeux liés aux ressources humaines
et les responsabilités d'un nouveau superviseur.

Le leadership fondé sur l'éthique

Quelles regles appliquez-vous pour résoudre des dilemmes
éthiques? L'objectif de ce cours consiste a aider les
personnes clés de L organisation a résoudre ces
problématiques et a permettre a entreprise puisse atteindre
les normes d'éthique les plus élevées.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca



Catalogue des cours en ligne

Les fondements de la compétence parentale

Quel type de relation devriez-vous avoir avec votre enfant?

Ce cours porte sur l'enseignement de pratiques parentales susceptibles d'aider votre enfant a se développer tout en lui
fournissant des occasions d’apprendre et de s'épanouir. IL s'intéresse a la création d’un lien d'attachement et de relations
solides entre vous et votre enfant, et a l'enseignement de méthodes favorisant le bon comportement ce dernier et la
résolution des conflits pouvant vous opposer.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
+ Comment favoriser chez votre enfant le * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
développement de l'empathie et de la compassion,
U'habileté a la prise de décisions et a la résolution de
problémes, la bonne communication, le sens des
responsabilités, la confiance en soi et en ses capacités

* Des ouvrages de référence

* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de

» Quand avoir recours aux tableaux incitatifs et aux contrdle

contrats comportementaux pour encourager les bons

comportements et corriger les mauvais Les fondements de la
compétence parentale

Comment conserver votre role dans le développement
de votre enfant, a mesure que d'autres facteurs
d'influence (p. ex. Internet, les médias) prennent de plus
en plus de place dans sa vie

Renforcez la relation que
entretenez 'un avec I'autre

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d‘entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca 7



Catalogue des cours en ligne

Comment controler sa consommation d’alcool

Trop, c’est combien?

Ce cours s'adresse a toute personne désireuse de maitriser ou de diminuer sa consommation d’alcool ou de cesser de boire.
Il est également destiné au conjoint, partenaire, enfant, frére, sceur, collegue ou employeur d'un individu aux prises avec un
probléme d’alcool, l'aide de l'entourage étant déterminante.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Les effets de l'alcool sur votre santé, votre sécurité financiere, * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

votre famille et votre carriere o
* Des ouvrages de référence

+ Comment dire « non » et maitriser votre envie de boire ] o o
* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

+ Comment faire face aux facteurs qui vous incitent a boire peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de

; ) contréle
* La prévention des rechutes

* Le principe de la modération
Comment contrbler sa
+ Comment venir en aide a une personne aux prises avec un consommation d’alcool

probléeme d'alcool

La consommation d'alcool

S
Homewood

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca 8



Catalogue des cours en ligne

Comment maitriser sa colere

Votre colére est-elle productive... ou destructive?

Ce cours s'adresse aux personnes qui ont de la difficulté a maitriser leurs sentiments ou manifestations de colére. Si vous
étes inquiet quant aux conséquences de votre colére sur votre santé, vos relations interpersonnelles ou votre emploi, ce
cours peut vous apprendre comment affronter plus efficacement le stress et les frustrations et résister plus facilement aux

contrariétés.

Contenu du cours
* Un modeéle qui vous aidera a comprendre l'origine de vos
coléres et les options dont vous disposez pour les gérer

* Des techniques pour vous calmer et réduire la tension
liée a la colere

* Des des stratégies pour modifier les pensées qui
déclenchent votre colére

* Des méthodes constructives de résolution de problemes qui
vous permettront de vous exprimer efficacement sans
adopter une attitude agressive ou colérique

Caractéristiques supplémentaires
* Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

* Des ouvrages de référence

* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer apres avoir répondu a un questionnaire de
contrdle

Comment maitriser
sa colére

Au sujet de la colére

lomewoo

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

INSCRIVEZ-VOUS
DES MAINTENANT!

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous

renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca



Catalogue des cours en ligne

Comment maitriser son humeur

Qu’est-ce que « la déprime » et comment pouvez-vous la surmonter?

ILest normal de ressentir des sentiments passagers de tristesse, mais ceux-ci peuvent parfois devenir si pénibles qu'il est
nécessaire de demander de l'aide. Ce cours offre des stratégies visant a prendre soin de vous-méme afin d’améliorer votre
humeur, notamment : adopter une meilleure alimentation, mieux dormir, bien gérer vos pensées et vos émotions, augmenter
l'importance des expériences positives dans votre vie, étre actif et vous détendre.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* La différence entre la tristesse occasionnelle et la dépression * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
* Le modele médical et psychologique de la déprime * Des ouvrages de référence
* La définition et les causes de la dépression * Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de

Les stratégies visant a prendre soin de vous-méme contréle

* Savoir quand rechercher de l'aide professionnelle

Comment maitriser
son humeur

Transcription du cours et cahler d'exercices

S
Homewood
Health | Samé

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Comment maitriser son stress

Maitriser son stress signifie-t-il simplement apprendre a se détendre?

La plupart des gens considérent que leur niveau de stress et de pression est « supérieur a la normale ». Ce cours aborde
des habiletés de gestion du stress essentielles, notamment : savoir comment gérer vos émotions, vos pensées et votre
temps, augmenter l'importance des expériences positives dans votre vie, étre actif et vous détendre.

Contenu du cours
» La définition du stress

* Les signes et symptdmes d'un stress morbide o
Comment maitriser

* Sept stratégies de gestion du stress son stress

Caractéristiques supplémentaires

* Des enregistrements audio d'exercices de relaxation a
télécharger et a utiliser hors ligne (format MP3)

P

* Des ouvrages de référence »

Transcription du cours et cahier d’exercices

* Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer apres avoir répondu a un questionnaire de
contréle

Homewood
Health | Sant

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d‘entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca 11



Catalogue des cours en ligne

Comment gérer son argent

I VS ——

Comment va votre « santé financiére »?

Vous disposez de choix illimités quant a l'utilisation de l'argent que vous gagnez, et de tout autant d’options pour en
épargner davantage. Ce cours peut étre un bon point de départ si vous ne savez pas comment gérer fonds; il pourra
vous étre utile également si vous avez besoin de rafraichir vos connaissances en gestion financieére.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* L'importance de gérer activement votre argent * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
* Le prix a payer pour vivre au-dela de ses moyens * Des ouvrages de référence
» Comment élaborer un budget et un plan d'épargne et de » Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
dépenses peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
controle

Les petits changements pouvant vous aider a conserver
une plus grande partie de l'argent que vous gagnez

Comment gérer
» Comment éviter les problemes d'argent les plus fréquents son argent

qui créent des conflits au sein du couple ou de la famille

La préparation d'un budget et
I'établissement d'objectifs financiers

S
Homewood
Health | Samé

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

La résilience

Comment pourriez-vous transformer les défis de la vie en occasions a saisir?

Ce cours comprend des segments vidéo dans lesquels figurent quatre personnes qui, avec l'aide d'un psychologue,
apprennent a devenir plus « résilientes ». Des témoignages « avant » et « apres » l'apprentissage de la résilience, des
entrevues avec un psychologue et des exercices accompagnés d’instructions détaillées sont également inclus.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
+ Comment penser de fagon optimiste et maitriser vos pensées * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

négatives ou défaitistes .
* Des ouvrages de référence

Comment apprendre de vos émotions et en tirer parti pour

agir au lieu de les laisser vous paralyser * Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
+ Comment prendre des mesures positives et changer votre contrdle
comportement

* L'importance de demeurer « connecté » a vos amis, aux -~
a1 s . . . La résilience:
membres de votre fam]l.le, a votre travail ou a tout ce qul Pour surmonter les difficultés avec
N . courage et conviction
donne un sens a votre vie

Transcription du cours

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

La résolution de conflits au sein d’une relation intime

Votre couple s’en va-t-il a la dérive?

Sentez-vous s'installer une certaine distance entre vous et votre conjoint ou partenaire? Vous demandez-vous s'il ne vaudrait
pas mieux mettre fin a votre relation? Cherchez-vous des facons d’améliorer cette derniére? Voici une bonne nouvelle : la
tache qui consiste a entretenir une relation heureuse et stable est a la portée de tous. Bien qu’il existe de nombreux piéges
potentiels susceptibles d'affaiblir vos liens amoureux, vous pouvez éviter ces écueils, si vous appliquez une méthode fiable.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Les composantes de base d'une approche constructive de * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

la résolution de conflits o
* Des ouvrages de référence

* Les forces destructrices entrainant une dégradation de la

communication » Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
* Des techniques pour désamorcer les conflits et apaiser la contrdle
colére

+ Des stratégies visant a favoriser les sentiments positifs et La résolution
de conflits au sein

a renforcer l'affection mutuelle , o
d’une relation intime

Limportance de la résolution des conflits

S
Homewood
Hoah | o

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca 14



Catalogue des cours en ligne

L’'optimisme responsable

Qu’est-ce qui fait de la pensée positive une telle force?

Penser de fagon optimiste, plutét que de fagon négative ou pessimiste, constitue un moyen éprouvé d'éviter le sentiment
de déprime, de persévérer dans des taches difficiles et d’accueillir chaque nouvelle journée avec espoir et enthousiasme.
Ce cours fournit aux utilisateurs les outils dont ils ont besoin pour changer leur fagon de penser.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* La différence entre optimisme et pessimisme * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
* Comment l'optimisme peut améliorer votre humeur, votre * Des ouvrages de référence

santé, votre productivité et d'autres aspects de votre vie ) . )
* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

* Quatre stratégies visant a débarrasser votre esprit de vos peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
réflexions d'autopersuasion pessimistes contrdle
* Trois stratégies visant a vous faire percevoir vos réflexions
d’autopersuasion sous un autre angle .
' optimisme
. - . N . s responsable
* Trois stratégies visant a remettre en question vos réflexions P
d’autopersuasion négatives
Transcription du cours et cahier d’exercices
o

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Cesser de fumer et retrouver sa liberté!

Prét a abandonner la cigarette? ambivalent 3 ce sujet? A la veille d'un nouvel essai?

Pour surmonter le tabagisme, il faut plus que de la volonté. Nous savons tout ce qu'implique la décision de devenir
ex-fumeur et avons rassemblé ces connaissances dans notre cours sur l'arrét du tabagisme. Nous vous offrons la
possibilité d'obtenir les services personnalisés d'un coach spécialiste en abandon du tabac.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
Ce cours propose trois parcours différents, selon le stade ot * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

VOUS vVous trouvez dans votre démarche d'abandon du tabac: .
+ Des ouvrages de référence

* Il vous donne la confiance en vous-méme nécessaire pour

cesser de fumer + Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

peuvent imprimer apres avoir répondu a un questionnaire
+ Il vous aide a élaborer un plan complet pour vous libérer du de controle
tabagisme et a vous préparer pour le jour ou vous avez
choisi d'arréter définitivement la cigarette

Je suis prét
+ Sivous tentez de nouveau de cesser de fumer, ce cours vous A cesser de fumer

aide a réaffirmer votre détermination, a tirer des legons
pertinentes de votre (vos) tentative(s) passée(s) et a essayer
de nouvelles méthodes

Cahier d’exercices sur abandon du tabac

S
Homewood
Vot | o

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Comment se préparer a la retraite

Quels projets avez-vous faits en prévision de cette nouvelle étape de votre vie?

Pour la plupart d’entre nous, la retraite signifie l'ouverture d'un nouveau chapitre — c’est le temps de changer de rythme et
de vivre de nouvelles expériences. Or, cette période présente également des défis psychologiques et émotionnels bien
réels. Avec une bonne planification et en discutant de vos projets avec votre partenaire ou un ami, il est possible de vivre
harmonieusement cette transition et d’en faire une expérience enrichissante.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Que ferez-vous pour demeurer physiquement actif durant * Des cahiers d’exercices autoguidés a remplir hors ligne

VOS Vvieux jours? .
* Des ouvrages de référence

+ Comment resterez-vous en contact avec vos amis et votre

famille? » Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
* Quelle incidence la transition entre la vie active a temps controle
plein et la retraite aura-t-elle sur vos interactions
quotidiennes avec votre conjoint ou votre partenaire?

Une attitude positive

Comment vous préparer a la retraite : 1= cahier d'exercices

Homewood
et | Sante

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Comment s’adapter au changement en milieu de travail

Comment demeurer productif en période d‘incertitude et de changement?

Ce cours offre des stratégies personnelles visant non seulement a vous adapter au changement, mais aussi a saisir les
occasions qu'il offre. Les notions abordées sont les suivantes : l'apprentissage continu, la collaboration avec autrui, comment
gérer vos pensées, la gestion de ses pensées, la valorisation de ses erreurs, le maintien d'un bon équilibre psychologique et
la mise en ceuvre de mesures constructives.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Un modéle de transition par étapes et un test * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

d'autoévaluation o
* Des ouvrages de référence

* Les signes d'un changement mal géré ) . )
* Un certificat de réussite personnalisé que les apprenants

* Les six principes de l'apprentissage continu peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de

i ’ o o o contréle
+ Comment gérer des pensées et émotions pénibles, ainsi que

les « erreurs de perception »

Comment s’adapter

» Comment s'accorder mutuellement confiance et appui au changement en milieu
de travail

+ Comment vous pouvez fournir une contribution tangible a
votre lieu de travail et prendre des risques calculés

Transcript du cours et cahier d’exercices

Le temps requis pour suivre ce cours est d'environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d'exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d‘entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.

Homewood Santé | www.monhomeweb.ca 18



Catalogue des cours en ligne

Le respect en milieu de travail

W
Quand un comportement « va-t-il trop loin »?

Ce cours vise a montrer aux participants comment le manque de considération ou les différends au travail peuvent
dégénérer et devenir des cas de harcelement, de discrimination, d'intimidation ou de violence. Il a également pour but de
sensibiliser les employés a l'importance de se conformer aux politiques de l'entreprise favorisant une attitude respectueuse
au travail.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Les participants apprennent a reconnaitre des cas de * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
violence, de harcélement, d'intimidation et de discrimination,
grace a une série de scénarios, de questionnaires et
d'exercices

* Des ouvrages de référence

* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de

* Ils sont informés des mesures a prendre pour signaler une
contréle

conduite irrespectueuse et des obligations de l'employeur
envers ces démarches

Le respect
en milieu de travail

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Comment gérer la perte de son emploi

Comment reprendre le contrdle de votre vie aprés une telle difficulté?

IL est difficile pour quiconque d‘accepter de perdre son emploi et de vivre la période de transition qui s'ensuit. Ce cours vous
aidera, ainsi que les membres de votre famille, a vous préparer a cette expérience, notamment en vous enseignant des
habiletés visant a réduire votre stress, en vous faisant retrouver votre estime de vous-méme, en vous incitant a étre actif, ou
encore en minimisant vos soucis financiers et en vous apprenant a gérer vos pensées et émotions.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* L'impact mental et émotif de la perte de son emploi et de la * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

transition qui s'ensuit o
* Des ouvrages de référence

Les signes d'une mauvaise gestion du probleme ] o o
* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

+ Des moyens de vous en sortir : demeurer actif, changer votre peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
facon de penser, nourrir votre estime de vous-méme, et controle
minimiser vos soucis financiers et votre niveau de tension

* Comment préparer les membres de votre famille a accepter )
Comment gérer la perte

la situation de son emploi

+ Comment vous adapter a un milieu de travail en pleine
évolution

Le temps requis pour suivre ce cours est d'environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d'exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d‘entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Comment prendre sa carriére en main

Votre carriére répond-elle a vos attentes?

Une carriere enrichissante est le résultat de décisions stratégiques que vous prenez en fonction de la vision que vous avez
de votre objectif et du plan qui vous permettra de l'atteindr. Ce cours vous aidera a prendre connaissance de vos champs
d'intérét, valeurs et aptitudes, et a connaitre ce qui donne un sens a votre vie professionnelle.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
+ Comment déterminer si vous devriez changer d'emploi ou * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

tenter de modifier celui que vous occupez actuellement o
* Des ouvrages de référence

+ Comment cibler le poste désiré en examinant vos
qualifications, champs d'intérét, valeurs, priorités et votre
personnalité

» Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
controle

+ Comment faire face aux aspects pratiques des changements
causés par la recherche d’un emploi ou par la réorientation
de votre carriére, notamment : comment financer la période Comment prendre
de transition entre deux emplois, gérer votre temps, sacarmere en main
demeurer motivé et surmonter la peur et l'inquiétude

La réorientation de votre carriere

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

A l'avant-garde de l'aspect humain du changement

= _

Comment aidez-vous vos employés a s'adapter au changement en milieu de travail?

Ce cours s'adresse aux personnes clés appelées a guider leur personnel durant une telle période. Il aborde les sujets
suivants : le changement et le processus de transition, la communication axée sur la personne, la remise en question des
perceptions inexactes, l'annonce de mauvaises nouvelles, le soutien aux employés et les stratégies consistant a prendre soin
de soi-méme.

Contenu du cours
*+ Un modele de transition par étapes, un test d'autoévaluation A |’avant_garde de

et un test d'évaluation d'équipe I’aspect humain du

+ Comment favoriser la prise de risques calculés, apporter Changemen’[
votre soutien aux employés inquiets et remettre en question
les perceptions inexactes

-
‘(AF
D v

- %

Transcript du cours et cahier d’exercices

* L'annonce de mauvaises nouvelles a de bons employés

Caractéristiques supplémentaires
+ Listes de vérification : planification de votre communication;
aide a apporter aux employés affectés; autres situations

E2

Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

* Des ouvrages de référence

Homewood
Health | Santé

Un certificat de réussite personnalisé que les apprenants
peuvent imprimer apres avoir répondu a un questionnaire de
contréle

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Comment gérer les situations délicates liées aux employés

—~y

*

| .

Comment parler a vos employés de sujets qui les rendent mal a l'aise?

Certaines situations entrainent des problémes de rendement, situations qui, lorsqu’elles font l'objet d'une discussion avec
l'employé, risquent de l'embarrasser ou de provoquer chez lui de fortes réactions émotionnelles. Ce cours s’adresse aux
personnes clés de l'organisation et leur fournit des lignes directrices sur la fagon d'évoquer et de résoudre ces situations
délicates.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* La question clé a garder a l'esprit pour traiter les situations * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne

délicates liées aux employés o
* Des ouvrages de référence

* Les signes les plus courants de comportements

problématiques au travail * Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants

peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
* Des moyens de renforcer votre sens des responsabilités et contréle
votre confiance en vous-méme lorsque vous abordez des
questions d'une nature délicate

Comment gérer

* Les étapes d'une réponse adéquate aux questions les situations deélicates

. . L. ) liées aux employés
problématiques liées aux employés

8 5

Cahier d'exercices

S
Homewood

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Favoriser le respect en milieu de travail

Que devez-vous faire lorsque vous étes témoin de comportements offensants?

Ce cours a pour but d'aider le personnel clé de | organisation a reconnaitre les incidents de violence, de harcélement
(incluant lintimidation) et de discrimination au travail. Il vise également a aider les participants a prendre les mesures
appropriées en réponse a des allégations de conduite déplacée, conformément aux politiques et procédures en place.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Les participants apprennent l'importance d'adopter des * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
comportements respectueux et d'assumer leur responsabilité
dans la création d'un milieu de travail ou les employés se
sentent acceptés, compétents, en sécurité et productifs

* Des ouvrages de référence

* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de

* Ils prennent connaissance des mesures et procédures qui
controle

favorisent le respect en milieu de travail en conformité avec
les lois pertinentes

Favoriser le respect
en milieu de travail

.8

E.'
LN

fomewoo

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Principes fondamentaux de la supervision

La supervision et la gestion du personnel sont-elles de nouvelles fonctions pour vous?

Ce cours aborde les principes fondamentaux de la supervision efficace (communication, encadrement d'employés, délégation
des taches). IL est axé sur les enjeux liés aux ressources humaines et les responsabilités d'un nouveau superviseur.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Un modeéle de leadership situationnel : a quel moment * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
déléguer vos taches, diriger vos employés, les encadrer

ou leur apporter votre soutien * Des ouvrages de référence

* Un certificat de réussite personnalisé, que les apprenants
peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
contréle

+ Comment constituer des équipes efficaces et comment
évaluer le rendement de votre équipe

» Comment gérer le rendement des employés les plus
performants et celui des sous-performants

Principes fondamentaux

» Comment prendre des décisions efficaces, aller de l'avant, P
de la supervision

mettre en oeuvre les mesures nécessaires et obtenir des
résultats

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d‘entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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Catalogue des cours en ligne

Le leadership fondé sur 'éthique

Quelles régles appliquez-vous pour résoudre des dilemmes éthiques?

L'objectif de ce cours consiste a aider les personnes clés de L organisation a résoudre ces problématiques et a permettre a
entreprise d atteindre les normes d’'éthique les plus élevées.

Contenu du cours Caractéristiques supplémentaires
* Les aspects clés d'une réflexion éthique * Des segments audio portant sur des conflits éthiques
* De nouvelles fagons de considérer les dilemmes éthiques * Des cahiers d'exercices autoguidés a remplir hors ligne
* Un modéle en neuf étapes servant a la prise de décision * Des ouvrages de référence
éthique ) _ )
* Un certificat de réussite personnalisé que les apprenants
* La résolution des problémes d’éthique peuvent imprimer aprés avoir répondu a un questionnaire de
controle

* Le leadership fondé sur l'éthique dans votre organisation

Le leadership fondé
sur I'éthique

Le role de 'éthique dans votre fagon de penser

S
Homewood
Health | Samé

Le temps requis pour suivre ce cours est d’environ deux (2) heures (60 minutes de travail en ligne et 60 minutes de travaux dans les cahiers d’exercices a imprimer).

Vos frais d'inscription peuvent étre couverts par votre régime d'avantages sociaux ou par les services d'aide
INSCRIVEZ-VOUS aux employés de Homewood Santé. Notre site Internet vous aidera a déterminer votre admissibilité. Pour vous
DES MAINTENANT! renseigner sur les cours que nous offrons ou vous inscrire a l'un d’entre eux, veuillez consulter la zone des
services réservés aux membres du site www.monhomeweb.ca.
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A propos de Homewood Santé

Homewood Santé offre a sa clientéle

une approche unique dans son domaine
d'activité : le niveau le plus élevé de qualité
en matiere d'interventions et de prestations
cliniques du secteur des PAEF, ainsi qu’un
éventail inégalé de services couvrant la
promotion de a santé, le traitement des
troubles psychologiques et des toxicoma-
nies, ou encore la prévention en lien avec la
conciliation travail-vie personnelle.

Contactez-nous

Appelez-nous a l'un des numéros suivants
pour savoir comment y avoir accés (services
offerts en plusieurs langues)

1-866-398-9505

ATS: 1-866-433-3305

Toll free english: 1-800-663-1142

Appels Internationaux (frais virés acceptés):
514-875-0720

www.monhomeweb.ca

Des questions? Besoin d’en savoir plus?
Veuillez vous adresser a votre
gestionnaire des Relations clientele
chez Homewood Santé.

S

Homewood
Health | Santé

© Homewood SantéMc, 2016 | HH_EC-CAT_FR_1116 | * Dans le présent document, le masculin est utilisé comme genre neutre. | Ce document est la propriété de Homewood Santé. Son usage est réservé a ses

clients organisationnels et individuels, ainsi qu'a ses partenaires d'affaires. Toute utilisation ou copie de ce document, en tout ou en partie, est interdite sans la permission expresse de Homewood Santé.



Homewood

Parcours

Aide aux employé-e-s et promotion de la santé mentale

Séances d’initiation
a I'intention des
employé.e.s et du
personnel clé

Bienvenue a la séance d’information sur votre programme d’aide aux
employé.e.s et de santé mentale au travail! Inscrivez-vous a I'un de
nos webinaires en direct en cliquant sur les liens ci-dessous :

Accueil des employé.e.s : (G I’intention des Séance d’initiation a I'intention du personnel clé :
employé.e.s et des gestionnaires) (a lintention des gestionnaires seulement)
https://zoom.us/webinar/register/WN_ https://zoom.us/webinar/register/WN_
CjzJ2dwgSHS5R1ixTnJOFQ#/registration n9Y9yf_3RiuRHqOYfCKZNQ#/registration
Ce webinaire comprend : Ce webinaire comprend :
. un apercu détaillé de la plateforme « un brefapercu de la plateforme Parcours
Parcours de Homewood; de Homewood;
une description de chaque service; + desrenseignements sur le soutien offert

aux employé.e.s;
« une explication de comment et quand e

accéder au programme; « desrenseignements sur le Programme d’aide

aux employé.e.s et a leur famille (PAEF) et des
ressources en matiere de santé mentale au travail
offertes aux gestionnaires seulement.

un engagement de confidentialité.

Des questions? Communiquez avec votre équipe de gestion de

’expérience-clientéle organisationnelle : \g Homewood
serviceclient@homewoodsante.com | 1 833 375-0270 P Santé

anté"c | HH_Pathfinder - Employee and Key Person Orientations_FR_0623



https://zoom.us/webinar/register/WN_CjzJ2dwgSHS5R1ixTnJOFQ#/registration
https://zoom.us/webinar/register/WN_n9Y9yf_3RiuRHq0YfCkZNQ#/registration

Homewood

Parcours

aux employé-e's et promotion de la santé mentale

Le programme Complet
de Homewood Parcours

Votre programme d’aide aux employé-e's
et de promotion de la santé mentale

Des soins spécialisés pour vous et votre famille

Le programme Parcours vous offre la solution optimale : plusieurs choix d’acces
aux soins vous sont offerts, soit en personne, par téléphone ou en ligne. De plus,
vous avez acces a une technologie de pointe qui améliore votre expérience et a des
soins dispensés par les spécialistes en santé mentale au travail qui se sont mérité la
confiance des Canadiens et Canadiennes.

Counseling en
@ ,
® santé mentale

Une plateforme numérique
de services en santé mentale

Formations en santé
¥ mentale a l'intention
des gestionnaires

»=| Recommandationsde
parcours de soins

Soins de santé mentale
La plateforme de @ spécialisés

TCC en ligne Sentio

%

Ressources numériques en
santé et mieux-étre

O

’j Mieux-étre et
coaching intégrés

o, Soutien ala diversité, a
ﬁ @ I'équité et a l'inclusion

@& Homewood Homewood
Health Santé




Voici comment ¢a
fonctionne

Vous répondez a un court questionnaire
d’évaluation en ligne ou nous appelez pour
entreprendre votre parcours. Nous créerons
un plan de soins personnalisé aussi unique
que vous.

Du counseling en
santé mentale

pour affronter toutes
les difficultés de la vie

Obtenez du counseling en santé
mentale en personne, par téléphone
ou par vidéo.

« Epuisement professionnel et stress
« Dépression
« Anxiété

+ Transitions ou changements
importants de la vie

« Counseling relationnel,
pour couples et familles

« Deuil et pertes affectives
- Dépendances

« Difficultés au travail; gestion
de la colere

« Culture et identité

La Fonction
Se connecter maintenant

Du counseling immédiat
alademande

Parlez instantanément a un-e thérapeute
en santé mentale. Plus besoin de prendre
rendez-vous. Avec Se connecter maintenant,
il n’a jamais été aussi facile d’obtenir
de l'aide.

Formations en santé
mentale a I'intention
des gestionnaires

Etes-vous gestionnaire?

Notre programme de formation
en santé mentale vous aidera a
soutenir votre équipe. Vous 'y

apprendrez comment :

cerner rapidement les
problémes de santé mentale;

« constituer des équipes
résilientes;

+ protéger la santé mentale des
membres de votre équipe.




Des solutions

a ’épuisement
professionnel et
au stress

Apprenez a reconnaitre, a gérer et a maitriser
le stress gréce au programme « Solutions

a Pépuisement professionnel et au stress »
de Parcours.

Renforcez votre résilience

« Consultations avec un-e
thérapeute spécialisé-e

« Acces a un cahier d’exercices
et a des ressources en ligne

La plateforme de
TCC en ligne Sentio

Une thérapie
cognitive-comportementale en ligne
Sentio vous offre trois forfaits distincts

du programme de santé mentale en ligne
parmi lesquels choisir :

€5 Homeuwet Sen_ti_o

Bienvenue sur votre tableau de
bord, Lukas nvenue! Lukas,
inuons votre la TCC en ligne « La TCC autodirigée : thérapie en ligne
dirigée Sentio. 2 o (a2 . 1z . N
Consultation du site Homeweb. e spécialisée autoguidée accessible a
Homeweb mat & votre disposition une e tout moment et n’importe ou depuis
multitude doutils, de ressources et de i =t

moyens da soutien pour vous alder. votre téléphone intelligent, votre
i sl tablette ou votre ordinateur.

« La TCC assistée avec communication
asynchrone : assistance guidée
en ligne par un-e thérapeute avec

e échange illimité de messages
Contréle-santé quotidien R g P g . S
Comment allez-vous? pendant une période allant jusqu’a
12 semaines.
Comment vous « La TCC assistée avec communication

sentez-vous aujourdhui? L, .
synchrone (intégrée) : un service en

ligne guidé par un-e thérapeute avec
des séances périodiques de thérapie
en direct pendant une période allant
jusqu’a 12 semaines.




Mieux-€tre et
coaching intégrés
Des soins proactifs et intégrés

Un coaching et des ressources en ligne qui
favorisent votre bien-étre mental, physique,
financier et relationnel.

+ Conseils financiers + Relations - Difficultés au travail
interpersonnelles
« Conseils juridiques « Planification de la retraite
o « Soutien aux proches )
+ Nutrition aidants (afnés/enfants/ « Travail par quarts
« Changement du style @ el + Abandon du tabac
devie + Mieux-étre physique

« Planification de carriére

Une plateforme numérique de santé mentale
qui améliore votre expérience en ligne

Une plateforme intelligente et conviviale personnalisée en fonction de vos besoins qui vous donne
acces a toutes les ressources de votre programme d’aide ainsi qu’a des services en santé mentale.

€ Homewet Bescn quce?

4 Pasceurs K Retoin b Mon tabieay de bord

Sélectionnez une date et une heure de rendez-vous avec le
conseiller ou la conseillére de votre choix.

Disponible le v, 24 avril 2023

4 avril L

Denyse Boutgacht
A LR MAR MER JEU VDN SAM F

Bienvenue sur votre tableau de
bord, Lukas

a Ancetis Sisdie
o308

[

Vous préférez un autre
moment?

[T —
Comment allez-vous?




Recommandations

de parcours de soins
Les bons soins, au bon moment

« 1 possibilité : Téléphonez-nous; un-e
représentant-e vous aiguillera vers les soins
qui répondent le mieux a vos besoins.

« 2¢possibilité : Ouvrez une session
en ligne, répondez a un bref
questionnaire d’évaluation et obtenez
une recommandation de parcours
de soins personnalisé.

« Ces recommandations évoluent en temps
réel a mesure que vos besoins changent.

+ Passez facilement d’une consultation
téléphonique a un service en ligne sans
interruption de vos soins.

Soins de santé
mentale spécialisés

Soutien intensif en santé mentale
+ Des programmes cliniques spécialisés
avec un soutien a long terme

« Traitement de l'anxiété, de la dépression,
des traumatismes et du trouble de
'utilisation de substances

« Des soins prodigués par des
psychothérapeutes agréé-e's de
niveau maitrise

Soutien a la diversité, a
I’équité et a 'inclusion
Sensibilité aux questions raciales,
culturelles et sociétales
« Soutien informé a la diversité, a ’équité

et a Uinclusion

« Jumelage avec des thérapeutes
spécialisé-e's en DEI

+ Ressources en ligne spécialisées en DEI

Ressources numériques

en santé et mieux-étre

Pour la promotion du bien-étre mental,
physique, relationnel et financier

« Articles, vidéos et exercices interactifs en ligne

« Conférences virtuelles sur la promotion du
mieux-étre et cours en ligne




L’histoire de Chloé

Chloé a 37 ans et est mére de deux jeunes enfants. Elle occupe depuis peu
un poste de gestionnaire de comptes.

Conciliation travail-vie personnelle

e e Enthousiaste a l’idée de prendre en main son bien-étre, Chloé crée
son profil en ligne et répond au premier questionnaire du programme
Parcours afin d’obtenir des recommandations personnalisées sur
la fagon de mieux concilier son travail et sa vie personnelle. Parcours
lui propose des articles a lire et une série de conférences en ligne
sur le mieux-étre.

Gestion des dettes

Le poids de linflation et la hausse des taux d’intérét des trois derniers

C mois commencent a exercer une pression sur ses finances, et Chloé
souhaite obtenir des conseils en planification financiére afin de
budgétiser son prét hypothécaire, son prét automobile et ses frais de
garde d’enfants. Cette fois, elle se sentirait plus rassurée d’obtenir des
conseils de vive voix. Chloé appelle Homewood, qui la met en contact
avec un conseiller en planification financiére et lui recommande des
outils en ligne pour laider a gérer son stress financier.

Suite a la page suivante

—.___;



L’histoire de Chloé (suite)

Début d’anxiété
&@ Six mois plus tard, Chloé se sent anxieuse. Elle souffre d’insomnie,

elle est facilement débordée au travail et commence a avoir du mal
a se concentrer sur ses taches.

Apres avoir mis ses enfants au lit, Chloé va en ligne, ouvre une
session sur Parcours et voit ses soupcons confirmés : elle souffre
d’anxiété. Parcours lui recommande la TCC en ligne Sentio avec
séances de thérapie en temps réel. Apres avoir suivi le programme
en ligne pendant quelques semaines et assisté a des séances avec
sa thérapeute par vidéoconférence, Chloé commence a prendre le
dessus sur son anxiété.

Mieux-étre

% Rétablie de son anxiété grace a la TCC en ligne intégrée Sentio,
Chloé veut continuer sa quéte de mieux-étre et inscrit a son agenda
une consultation hebdomadaire de sa plateforme de santé mentale
en ligne.

Elle y trouve des vidéos, des exercices et des articles sur les autosoins,
la pleine conscience, ’équilibre travail-vie personnelle et le bien-étre
physique qui 'aident a continuer a se sentir bien dans sa peau.

Obtenez des soins
spécialisés aujourd’hui méme.

Tous les appels sont strictement confidentiels.

Soutien accessible a toute heure du jour ou de la nuit.

1866 398-9505 ATS:1888384-1152 Appelsinternationaux
(frais virés acceptés) : 514 875-0720 = En ligne a monhomeweb.ca

Que faire si je suis en état de crise?

+ Sivous étes en situation de crise, composez le 911, appelez votre service des urgences
local ou encore Homewood au 1 866 398-9505.
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Soins de
Y 4

santé mentale

s @ o ’
spécialisés
Intervention de psychothérapie éprouvée
et efficace pour les personnes qui sont
au travail, mais qui luttent contre la

dépression, I'anxiété, les traumatismes

et/ou la toxicomanie.

Soins cliniques spécialisés

Homewood propose une psychothérapie innovante,

a plus long terme et axée sur le travail, pour les personnes
présentant des symptomes modérés a graves de dépression,
d’anxiété, de traumatisme et/ou d’usage récréatif de
substances psychoactives, en utilisant les principes de

soins fondés sur la mesure. Notre équipe clinique hors

pair propose une psychothérapie spécialisée axée sur

la réduction des symptémes de santé mentale tout en
renforcant la résilience pour aider a rester au travail

et a améliorer le bien-étre général.

Psychothérapie spécialisée

Notre modele de programme unique fait appel aux
pratiques exemplaires de U'industrie fondées sur

des données probantes, notamment la thérapie
cognitivo-comportementale, la thérapie comportementale
dialectique, 'entretien motivationnel, la psychoéducation,
la prévention structurée de la rechute et d’autres approches
factuelles en fonction des besoins de la personne.

Le programme utilise des soins fondés sur la mesure pour
évaluer et surveiller les symptomes des clients afin d’évaluer
et d’ajuster les interventions tout au long du processus,
dans le but d’obtenir les meilleurs résultats possibles. Le

Monhomeweb.ca

© Homewood Santé“c, 2023 | Enhanced Mental Health Care_FR_06_2023

programme prévoit jusqu’a 20 séances de traitement
individuel avec un-e psychothérapeute chevronné-e. Les
objectifs de notre programme de soins de santé mentale
spécialisés visent a réduire les symptémes de santé mentale,
a accroitre les aptitudes a faire face au stress et a améliorer
les capacités fonctionnelles et le bien-étre général-es.

Chez les personnes pour qui un traitement de stabilisation
en établissement ou un traitement ambulatoire intensif
pourrait étre indiqué, nous prendrons les mesures
nécessaires pour leur fournir une psychothérapie de
transition en attendant qu’elles recoivent des soins

plus spécialisés.

Acces Facile — Aucune recommandation
médicale requise

Appelez le Centre des services a la clientéle de Homewood
Santé pour demander a recevoir des soins de santé mentale
spécialisés. Nos intervenant-e-s-pivots sont formé-e-s pour
vous guider vers les soins les plus appropriés. Vous pouvez
également aller sur Internet et vous connecter a l'adresse
www.monhomeweb.ca/fr pour remplir un bref
questionnaire d’évaluation et commencer votre parcours
thérapeutique. Des services de counselling sont offerts par
téléphone, en ligne ou en personne.

Homewood
Santé


http://www.monhomeweb.ca/fr
http://Monhomeweb.ca
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